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NOMBRE DEL EMPLEADOR:
NIT.:

fUNDACI N CELESTIN FREINET
830.142.249-7

DIRECCION DEL EMPLEADOR:

Carrera 136 A N° 133— 40 Bogota D.C.

DIRECCION ELECTRONICA

fundacion celcstinfreincl.cdu.c

)

¥ |
5

REPRESENTANTE LEGAL W%—/—j
IDE 2 1.010.210.696 de Bogota 1%
1\101\1:1I glltrl:I(I:)AECll ?gABAJADOR (A) | MARTINEZ NAVARRO MILEIDYS i\
CEDULA DE CIUDADANIA: 1002391682
CORREO ELECTRONICO | Martinezmile445@gmail.com J
PERSONAL E INSTITUCIONAL
@ [DIRECCION Carrera 100c #129 ¢ 30 i
SALARIO: $ 1.423.500 =)
AUXILIO DE TRANSPORTE $200.000 ;l
PERIODOS DE PAGO: MENSUALES i
FECHA DE INICIACION: 05/03/2025 B
FECHA DE TERMINACION 30/04/2025 5

Entre los suscritos a saber: PEDRO PUENTES GONZALEZ mayor de edad y vecino
de esta ciudad, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.010.210.696 de Bogota,

en su calidad de Representante Legal Suplente de la sociedad sin 4nimo de lucro

FUNDACION CELESTIN FREINET, con sede principal en la Carrera 136 N° 133 - 40
de Bogot4 D.C., quien en adelante se denominara EL EMPLEADOR; y por otra parte,
el sefior (a) MARTINEZ NAVARRO MILEIDYS , mayor de edad, y vecino (a) de esta
ciudad, identificado (a) con la cédula de ciudadania N° 1002391682, a quien en
adelante sera denominado como EL TRABAJADOR; de mutuo acuerdo hemos

resuelto celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO
FIJO A UN ANO DE 55 DIAS, el cual se rige por las normas de orden publico, las
propias del derecho laboral colombiano, las establecidas en el Reglamento Interno y

]as establecidas en la presente obra contractual:

CLAUSULAS:

Primera: Del Objeto. - EIl TRABAJADOR (A) se obliga con EL EMPLEADOR a

prestarle sus servicios personales en la fundacién indicada al inicio de este contrato.

EL TRABAJADOR(A) se obliga a colocar al servicio del empleador y por este conducto

a la institucién educativa toda su capacidad normal de trabajo en forma exclusiva, en
el desempefio de las funciones propias del cargo que asume y en las labores anexas y
complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones de la
FUNDACION CELESTIN FREINET imparte a través de su representante legal y sus

directivas.

Segundo: Del Cargo. AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

Tercero: Funciones y obligaciones:
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b) ::2:333:;5);\':\?; reserva sobre los hechos, documentos, mforma.c\o.ncs y en
general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por
causa o con ocasi6én de su contrato de trabajo. _

¢) Responder por el uso adecuado, seguridad y mantenimiento de los equipos y
materiales confiados a su cargo.

d) Cumplir con las demés funciones que le sean asignadas.

e) Al terminar la jornada debe dejar los elementos a su Cargo en perfectas
condiciones de higiene y aseo, asi mismo de aseo — limpieza de paredes y canecas.

f) Debe realizar con la coordinadora el plan de necesidades para la realizacion de la
limpieza y desinfeccion de las instalaciones propias de la fundacion.

g) Las demas que designe el Representante Legal y/o sus representantes y
fundadores.

h) Acatar los protocolos de bioseguridad implementados por la Fundacién a fin de
evitar la propagacién del virus Covid 19, para ello se compromete a (i) Cumplir los
protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador durante el
tiempo que permanezca en las instalaciones del jardin y en el ejercicio de \as
labores que esta le designe. (ii) Reportar al empleador cualquier caso de contagio
que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten
las medidas correspondientes. (iii) Adoptar las medidas de cuidado de su salud y
reportar al EMPLEADOR las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria.

Cuarto: De la Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR (A) se obliga a laborar la
jornada maxima legal, conforme la prevision legal establecida en la Ley 2101 del 2021,
correspondiéndole la jornada maxima legal para éste afio de 47 horas semanales,
hasta el 30 de abril de 2025; y a partir del 05 de marzo de la misma anualidad, se

reduce en una hora, quedando en 46 semanales, la cual seguira variando de manera
progresiva conforme lo prevé el articulo 3°.

Quinto: LA FUNDACION se reserva, la facultad de modificar dicha jornada laboral
a su conveniencia, necesidades técnicas y administrativas, siempre que esté de

acuerdo con las disposiciones legales, y bajo las facultades que le permita utilizar la
figura del Ius Variandi.

Sexto: EL TRABAJADOR(A) ejecutaré labores en tiempo extra o suplementario, \
mismo que en dias de descanso legalmente obligatorios, cuando las necesidades d
servicio, asf lo requieran, previa autorizacion escrita del Representante Legal, debic
aello, LA FUNDACION no asumir4 ningin pago, en el entendido de que tales labore
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asf reporten, no han sido autorizadas por la Representante Legal. El trabajo extra o
suplementario sera compensado con tiempo de descanso dentro del trimestre
correspondiente.

séptimo: El presente contrato tendra una duracién a término fijo por 68 DIAS,
conforme a las necesidades del empleador, pero podra darse por terminado por
cualquiera de las partes por anticipado, cumpliendo las exigencias de ley.

Paragrafo. EL EMPLEADOR PREAVISA AL TRABAJADOR LA NO PRORROGA
AUTOMATICA DEL PRESENTE CONTRATO LABORAL. Informéandole desde ya,
que la relacion laboral vigente en el presente contrato, expira por vencimiento del
plazo pactado y/o por cualquier otra causa de terminaci6n definida en éste clausulado
y en la Ley, razén por la cual EL TRABAJADOR se entiende notificado de la NO
PRORROGA CONTRACTUAL, en ese orden libera al EMPLEADOR de su obligacion
de notificarlo con treinta (30) dias de antelaci6n.

@

Octavo: PERIODO DE PRUEBA: A partir de la fecha de ingreso, EL
TRABAJADOR(A) tendra un periodo de prueba, de dos primeros meses del contrato,
o en su defecto de un periodo no superior a la 5t parte del tiempo de duracion del
mismo; plazo dentro del cual, tanto el empleador como el TRABAJADOR(A) podran
terminarlo en cualquier tiempo, sin necesidad de aviso previo, justificacion expresay

sin que haya lugar a indemnizacién alguna de conformidad con el Articulo 80 del
C.S.T., modificado por el Articulo 3° del Decreto 617/54.

Noveno: EL EMPLEADOR pagar4a a EL TRABAJADOR por la prestacion de sus
servicios el salario convenido, y establecido en el encabezado de éste contrato

\k. individual de trabajo a término fijo, pagadero mediante transferencia Bancaria los
dias cinco (05) de cada mes. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos 1y
11 del Titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

Décimo: Las partes exprésamente acuerdan que lo que recibe EL TRABAjADOR(A)
o llegare a recibir en el futuro, adicional a su salario ordinario, ya sean beneficios o

.

auxilios habituales u ocasionales, tales como alimentacion, habitacién o vestuario,
bonificaciones ocasionales o cualquier otra que reciba, durante la vigencia del
contrato de trabajo, en dinero o en especie, no constituyen salario. En caso que el
EMPLEADOR llegare a reconocer suma alguna de dineros lo hard por mera
liberalidad.

Décimo primero: Las vacaciones seran de 15 dias, una vez causado el derecho, para
el goce de dicha prestacion, se tendran en cuenta los mismos tiempos establecidos
para las vacaciones estudiantiles.

Décimo segundo: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO DR

TRABAJO. El presente contrato laboral se podré dar por terminado de manera
unilateral con base en las causales enumeradas los Articulos 61, 62y 64 del CS.T,,en
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las establecidas en el presente acuerdo contractual y en el reglamento interno de
trabajo, previé el respectivo proceso disciplinario.

pécima tercera: EL TRABAJADOR autoriza de manera voluntaria, previa, expresa
¢ informada a la FUNDACION CELESTIN FREINET, identif}cada con NIT.
830.142.249-7, a quien se puede notificar a su buzén electronico
fundacion@celestinfreinet.edu.co en calidad de RESPONSABLE, para tratar
mis datos personales de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales,
conforme lo establece la Ley 1581 de 2012.

Décima cuarta: Por medio de este documento, autorizé6 a mi EMPLEADOR para
que me notifique, a mf correo institucional y/o personal; llamados de atencion,
memorandos, procesos disciplinarios, 6rdenes en general, organice reuniones
Jaborales, bajo los designios de la Ley 2213 de 2022. No obstante, los mensajes que se
llegaren a recibir en horas no laborales, se deberan tramitar el dia habilitado
laboralmente, teniendo en cuenta, su debido respeto por la desconexién laboral
conforme la norma legal Ley 2191 de 2022.

Décima quinta: El Presente contrato remplaza en su integridad y deja sin efecto
alguno cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes con
anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato se anotaran a
continuacién de su texto.

Décima sexta: Todos los temas laborales, se manejaran a través de los correos
electrénicos institucionales establecidos; y seran el medio de notificacién mas
expedito de notificacion por parte del empleador y trabajadores.

Paragrafo. En caso de que EL TRABAJADOR(A) requiera asistir a citas médicas
deberé tramitar su permiso, teniendo en cuenta, que los mismos NO se programen
durante la jornada laboral, a excepcién de las consultas con especialistas.

Décima séptima: EL TRABAJADOR se obliga a no divulgar informacién que se
entiende reservada, entendiéndose dicha conducta como un pacto de

confidencialidad.

Paragrafo I. SANCION: La violacion de la confidencialidad o el uso indebido de la
informaci6n, dara lugar a la terminacién del contrato suscrito entre las partes, sin
perjuicio de que la parte afectada, podrd imponer sanciones de hasta 25 SMLMV al
momento en que se produzca la revelacién de la informacion, adicionalmente, iniciar
las acciones legales correspondientes tendientes a obtener el resarcimiento de sus
perjuicios. Y la iniciacién de acciones penales por infraccion a las normas penales del
régimen legal colombiano.

Paragrafo II. En caso de que la parte receptora, termine el contrato con la parte

relve]adoFa, se guardara el secreto de informacién hasta por cinco (5) afios posteriores
a la terminacion de dicho acuerdo de confidencialidad, so pena de iniciar los aspectos
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que emitan las Autori
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PEDRO PUENTES GONZALEZ
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C.C. 1.010.210.696 de Bogota D.C.
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Firma

M/wé’f %(’fmﬂ fi) avae

C.C. 1002391682
MARTINEZ NAVARRO MILEIDYS

Carrera 100c #129 ¢ 30
Martinezmile445@gmail.com
3009012476
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